Evaluacion de las solicitudes.

a) Valoracion del equipo de investigacion: Hasta 30 puntos.

a) Perfil curricular del Investigador/Investigadores principales en relacién con los resultados de
investigacion obtenidos previamente en el ambito de la propuesta, en los 7 afios previos al de
la convocatoria (salvo excepcidon de los casos previstos en el articulo 9.2): proyectos con
financiacion competitiva, publicaciones resultado de proyectos propios y en colaboracién,
publicaciones e impacto cualitativo de las mismas, proteccion intelectual, patentes, productos
de transferencia a la practica clinica y traslacién al sector productivo, impacto de proyectos
anteriores, participacion en estructuras estables de investigacion, y en programas
internacionales de |+D+l. Hasta 15 puntos.

b) Capacidad de liderazgo de ensayos clinicos del Investigador/Investigadores principales:
experiencia previa en ensayos clinicos independientes (n2 de ensayos liderados y tasa de ellos
que se han completado) en los 7 afios previos al de la convocatoria (salvo excepcion de los casos
previstos en el articulo 9.2). Hasta 8 puntos

C) Transicion de liderazgo de un investigador senior (actia como co-IP) a un investigador joven
(actda como IP) valorando la oportunidad estratégica de la transicion y su viabilidad. Hasta 2
puntos.

d) Equipo investigador: perfil curricular e historial cientifico técnico del equipo de investigacion
en el ambito de la propuesta, en los 7 afios previos al de la convocatoria (salvo excepcion de los
casos previstos en el articulo 9.2). Hasta 5 puntos.

b) Valoracion del proyecto: Hasta 70 puntos.

b1). Calidad: novedad, originalidad en el abordaje conceptual y/o experimental, innovacién y
pertinencia de la propuesta. Integracién en una linea de investigacion estable. Alineamiento
entre hipdtesis y objetivos. Adecuacién metodoldgica a los objetivos propuestos. Disefo
estadistico (tamafio muestral, plan de analisis, analisis intermedio, determinacién de limites,
analisis de factibilidad, etc.) Identificacion de fuentes de sesgos y prevision para su control.
Propuesta de plan de gestion de datos (PGD). Incorporacion de la perspectiva de género y
participacién ciudadana en la propuesta. Hasta 30 puntos.

Este apartado tendra una especial consideracién, no podra ser considerado como favorable
ningun proyecto que no alcance una puntuacién minima de 20 puntos en este criterio,
independientemente de la puntuacion alcanzada en el resto de los apartados puntuables,
incluso, en el cdbmputo total de todos ellos.

b2). Viabilidad: Adecuacién en la composicion del equipo a la propuesta; plan de trabajo,
distribucidn de tareas y cronograma; infraestructuras disponibles y capacidad de gestidn;
adecuacion del presupuesto solicitado a los objetivos del proyecto. Hasta 15 puntos.

Este apartado tendra una especial consideracién, no podra ser considerado como favorable
ningun proyecto que no alcance una puntuacién minima de 8 puntos en este criterio,
independientemente de la puntuacion alcanzada en el resto de los apartados puntuables,
incluso, en el cdmputo total de todos ellos.



b3). Relevancia, aplicabilidad y capacidad de trasferencia de resultados: Relevancia clinica de la
propuesta. Impacto en salud (incremento en efectividad diagnostica o terapéutica, aumento de
la calidad de las nuevas prestaciones). Impacto econdmico (optimizacidn en la utilizacidn de
recursos, mayor eficiencia). Impacto social (consideracion de las prioridades sociales, plan de
difusién de resultados a la sociedad). Hasta 20 puntos.

b4). Adecuacion a los objetivos y finalidad de la convocatoria: Ausencia de interés comercial.
Utilizacién de tecnologias o farmacos novedosos. Complementariedad con otras actuaciones de
I+D+l nacionales, internacionales o autondmicas. Participacion de la Plataforma de Ensayos
Clinicos o estructuras similares. Capacidad para generar sinergias y fortalecer las capacidades
cientifico-técnicas de los centros asistenciales del SNS. Hasta 5 puntos.

Este apartado tendra una especial consideracién, no podra ser considerado como favorable
ningln proyecto que no alcance una puntuacidn minima de 3 puntos en este criterio,
independientemente de la puntuacién alcanzada en el resto de los apartados puntuables,
incluso, en el cdmputo total de todos ellos.

Estos criterios de evaluacién contendrdn los siguientes factores de correccién de discriminacion
positiva que solo podrdn aplicarse a las propuestas que alcancen una puntuacién mayor o igual
a 23 puntos en el apartado 1,B.a): Calidad.

a) Factor de correccidn por el que se podra aumentar hasta 2 puntos aquellas solicitudes en las
que se haya acreditado que el IP/co-IP tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Factor de correcciéon por el que se podra aumentar hasta 2 puntos aquellas solicitudes
presentadas por uno o dos investigadores principales jévenes (con fecha de nacimiento en el
afio 1981 o posterior).



